ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA ALBA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale pentru personalul nominalizat in
Echipa Comunitara Integrata(ECI)in cadrul proiectului cod
PDIS/586/P04/339395

Primarul comunei Balta Alba, judetul Buzau
Avand in vedere:

-Prevederile Contractului de Sprijin comunitar nr.236/31.03.2026 si a
Protocolului de Colaborare nr.52/07.10.2025 semnat pentru proiectul ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate”,cod PDIS/586/P04339395;

-referatul nr. 2258/29.04.2026, a compartimentului de asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Balta Alba;

- prevederile Legii -cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare,in special
art.16 referitor la majorarea salariala pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene.

- H.G.nr.234/2023 privind criteriile stabilite a procentului de majorare
salariala pentru personalul din echipele de proiect;

- Dispozitia Primarului nr.189/01.09.2026 privind desemnarea persoanelor
nominalizate pentru constituirea Echipei Comunitare Integrate (ECI);

In temeiul art.155 si art.196 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ.
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.09.2026,se stabileste dreptul la majorarea
salariului de baza cu un procent intre 15% - 40% pentru doamna Peltea Miorita-
asistent medical comunitar, pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului
,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,cod
PDIS/586 /P04 /339395;

Art.2 Majorarea prevazuta la articolul 1 se aplica proportional cu timpul
efectiv lucrat in cadrul proiectului,conform fiselor de pontaj lunare aprobate de
managerul de proiect.

Art.3 Drepturile salariale astfel stabilite vor fi suportate conform regulilor de
eligibilitate ale Programului de Incluziune Sociala(PIDS)2021-2027,pe baza
documentelor justificative(stat de plata,pontaj,raport de activitate).

Art.4. Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Financiar Contabil
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ si se comunica Institutiei Prefectului si persoanelor
nominalizate.

Art.6. Secretarul General al comunei va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor-si persoanelor interesate.
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Contrasemneaza pentru legalitate,

Primar,
Secretar general,

Marin Ionel
Balan Constantin
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