ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA BALTA ALBA
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind nominalizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Balta Albi in echipele de implementare ale proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si acordarea majoririi
salariale previzute de art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Primarul comunei Balta Albi.judetul Buziu
Avand in vedere:

e Referatul managerului/coordonatorului de proiect nr. 4258/31.07.2026,privind
nominalizarea personalului implicat in implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene;

e Contractele de finantare aferente proiectelor previizute in Anexa nr. 1;

e Figele de post si actele administrative prin care au fost stabilite atributiile personalului
implicat In implementarea proiectelor;

e Pontajele lunare si documentele privind timpul efectiv alocat activitatilor proiectelor;

e Rapoartele privind indeplinirea indicatorilor de proiect;

in conformitate cu prevederile:

- art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile de stabilire a procentului majoririi salariale, astfel cum a fost modificati si
completatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 357/2026;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.]1.Se aproba nominalizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Balta Alba in echipele de implementare ale proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, conform Anexei nr. 1,anexa care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.2.Personalul nominalizat beneficiazi de majorarea salariului de bazi
prevazut de art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, in limita procentului maxim
prevazut de lege, stability in conformitate cu Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023, astfel cum a fost modificat prin Hotirarea
Guvernului nr. 357/2026.
Art.3.Procentul individual al majorarii se stabileste pentru fiecare persoani
nominalizatd Tn functie de:

- Timpul efectiv alocat activitatilor proiectului;



- Valoarea proiectului, potrivit regulamentului-cadru;

- gradul de realizare a indicatorilor de proiect;

- documentele justificative intocmite lunar.
Art.4.Majorarea salariali se accord Anumai pe perioada in care salariatul
desfasoard efectiv activitati in cadrul proiectului si numai pentru lunile in care
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege si de regulamentul-cadru.
Art. 5.Managerul de proiect rispunde de:

- repartizarea atributiilor;

- verificarea activitatii desfisurate;

- Intocmirea si aprobarea pontajelor;

- evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor;

- transmiterea documentelor justificative citre Compartimentul Financiar-

Contabil.

Art.6.Compartimentul Financiar Contabil va calcula si plati drepturile salariale
in conformitate cu prevederile legale.
Art. 7.Prezenta dispozitie produce efecte incepénd cu data de 03.08.2026 si se
aplicd pe durata implementarii proiectelor, cu respectarea contractelor de
finantare si a dispozitiilorlegale incidente.
Art.8.Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie
autorititilor si persoanelor interesate..
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