ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA BALTA ALBA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE ,
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Balta Alba , judetul Buzau, pentru anul 2026.

Consiliul local Balta Alba, judetul Buziu,intrunit in sedinta de lucru ordinara
in data de 26.01.2026.

Avand in vedere ;

- referatul de aprobare al primarului comunei Balta Alba, Judetul Buzédu, privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Balta Alba, judetul Buzau, pentru anul 2026, inregistrat la nr,
239/16.01,2026;

- raportul de specialitate nr.158/13.01.2026, al Compartimentului asistenti
sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatulul de specialitate al primarului
comunei Balta Alba ;

--rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale consiliului local
nr.13,14,15/26.01.2026;

- prevederile art.112 alin.3 lit. a,b si art. 118 alin.{l) si(3) din Legea
292 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului munecii si justitiei sociale nr.1086/2018 privind apobarea
moadelului- cadru al Planuhii anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

- prevederile art.129 alin.2 lit.d si alin.7 lit.b din Ordonanfa de Urgen|d nr.
57 /2019 privind Codul administrativ,

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile si completarile
ulteripare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia

publica;
In temeiul art. 139 alin. 1 si art, 196 alin. 1 lit.a din Ordeonanta de Urgentd nr,
57 /2019 privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;
HDTARA$TE
Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Balta Alba, judetul Buzau, pentru anul 2026, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotérare,
Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentel hotdrari se insarcineazéd Primarul
comunei Balta Alba prin Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.
Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului LD].T].'LII]EI Balta Alba, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunicad. Ip}ﬂ;tupef‘lﬁr\ef&ctulm Judefulul Buzau in vederea exercitarii contrelului cu
privire la’lc'galltégt N #

Cnntrnsemneaza,ﬂec.(’etar general,
Balan Constantin

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consilind local al comunel Balia Alba in gedingd ordinard din data de
30012026 cu respectarsn prevederilor o, 139 alingl) din Ordonanfa de Urgenpd nr, 5772019 privind Codul
Administrafiv. o un rwmde de @ potur pentry, O soturt impotrivd 5 0 abiinen, din numarnd total de 17 consilien in
Sunctie g O congilierd prezenpi la sedingd,
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SAT BALTA ALBA , COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
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Nr.239/16.01.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul comunei Balta Alba, judetul Buzau, pentru
anul 2026.

Consiliul Local al comunei Balta Alba, autoritate publica locala responsabila cu
asistenta sociala, conform prevederilor legale in vigoare, urmareste constant
diversificarea si dezvoltarea serviciilor sociale locale in sensul prevenirii, limitarii sau
inlaturarii efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala a persoanelor aflate in dificultate sau risc social.

Planul anual de actiune privind serviciile socile se elaboreaza de catre
autoritatile administratiei publice locle, prin Serviciul de Asistenta Sociala, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de Dezvoltare a serviciilor
sociale prevazute in Legea nr, 292/2011 a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiar,
serviciile sociale existente, serviclile sociale propuse a fi infiintate, prograrnul de
subventionare, bugetul estimt si sursele de finatare, propuneri elaborate de serviciul
public de asistenta sociala, reprezentand transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala
coerent adaptat nevoilor locale ale UAT Balta Alba.

Planul local de acfiune urméreste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
creareca altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie.

Acordare serviciilor de asistenta sociala se realizeaza ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure:

- Realizarea obiectivului sau major;

- Asistarea persoanelor, care, din cauza unor motive de natura economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala;

Prin acest plan SPAS urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.Scopul defineste cele mai importante realizari pe
care le propune SPAS si stabilirea unor obiective, propunerile fiind concrete
pentru a ajuta la indeplinirea unui scop.

Grupul persoanelor defavorizate cu nevol speciale ¢gre f: iectul masurilor
propuse in planul local de actiune sunt: | | gm

- Copii si familii aflate in dificultate




- Persoane varstnice;

- Persoane cu handicap;

- Persoanc fara adapost;

- Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strinatate;

- Alte persoane aflate in situatii de risc;
Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planuhij presupune
un proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe
resursele materiale, financiare si umane disponibile,

Implementarea Planului se va realiza de catre SPAS in parteneriat cu
principalele institutii de la nivel local, central si cele din sectorul
guvernamental, asociati, fundatii si alti furnizori, acreditati de servicii
sociale.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor avea in vedere
urmatorii indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- Stabilirea unor masuri de imbunatatire a calitatii vietii, a unor proceduri
flexibile de lucru cu cetatenii, in functie de nevoia fiecaruia;
Pornind de la aceste considerente supun spre analiza si aprobare Consiliului Lacal
al comunei Balta Alba proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Balta Alba, judetul Buzau,

pentru anal 2026.
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Nr.158/13.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate
la nivelul comunei Balta Alba s Judetul Buzau, pentru anul 2026.

Avand in vedere prevederile art. 112, alin.(3) lit b din Legea nr. 292 /2011 a
asistentei sociale, actualizata « Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul
protectiel copilului, familiei, persoaneior vdrstnice, persoanelor cuy dizabilitati, precum st
altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociald, autoritdtile administragiei
publice locale au atributii privind administrarea st acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor sociale.

In domeniul administririi 51 acordarii beneficiilor de asistentda sociald, autoritdtile
administratiei publice locale au urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd st organizeazd activitatea de primire a solicitdarilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeqzd
colectarea lunard a cererilor si transmitereq aeestora cdtre agentiile teritoriale;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistend
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a
consiliulut local, si pregdtesc documentatia necesard in vedereq stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociqld;

d) tntocmese dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de
madificare/ suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local 51 le prezinta primarului pentru aprobare;

e) cornunicd beneficiarilor dispozititle cu privire Ia drepturile si faciliiatile la care
sunt indreptdtiti, potrivit legii;

Nl urmdresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si
beneficiarii beneficiilor de asistentd sociald:

9) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
rise de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor COMMUNILGtii si, in
Junctie de situatiile constatate, propun mdsuri adecvate in vedereq Sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeqzd activitatea Sinanciar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate; 4|

i elaboreaza si fundamenteaza propunerea de Buget pentru finantareq beneficiilor
de asistentd sociald; I.-;;-"' \ ';" \=. }f

Jl indeplinesc orice alte atribugii prevdzute de reglementarile fegale in vigoare.




In domeniul organizarii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile
administratiei publice locale au urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia judeteana, respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediy
si lung, dupa consultarea furnizotrilor publici i privati, a asociatillor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b} in urma consultarii furnizorilar publici si privati, a asociatiilor profesionale sia
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de actiune
privind  servicille sociale administrate s1 finantate din bugetul consiliului
Jjudetean fconsiliului local /Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat 51 sursele de finantare:

In conformitate cu prevederile art 118 din Legea nr.292 /201 1, planurile anuale
de actiune privind serviciile sociale se claboreaza de catre autorititile administratiei
publice locale, in conformitate cu masurile $i acfiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciflor sociale a Judetului de care apartin, respectiv in cea a
municipiului Bucuresti, pentru sectoarele de la nivelul capitalei.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale prevazute la alin. (1) cuprind date
detaliate privind numarul s1 categoriile de ‘beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor
de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare.

Flanurile anuale de actiune elaborate de autoritatile administratiei publice locale,
anterior aprobrii acestora prin hotirare a consiliului local, se transmit pentru
consultare consiliului judetean, respectiv. Consiliului General a] Municipiului
Bucuresti.

Flanurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau finantate de
consiliile judetene, de consiliile locale ale sectoarelor municipiulai Bucuresti, precum si
de Comnsiliul General al Municipiului Bucuresti, anterior supunerii acestora spre
aprobare prin hotarare a consilinlui judetean /consiliului local al sectorului/consiliului
general al capitalei, se transmit pentru consultare comisiilor teritoriale de incluziune
sociala.

Autoritatile administratiei publice locale 51 tofi furnizorii publici de servicii sociale au
obligatia de a organiza si acorda servieiile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu,

Pentru asigurarea unor servieii sociale adecvate si de calitate, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a asigura resursele umane, financiare si
materiale, in conformitate cu reglementarile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare
a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune in domeniu,

Autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor
si sectoarelor municipiului Bucuresti infiinteaza servicii sociale rezidentiale de interes
local, numai dacid numaryl solicitdrilor justifica existenta unui astfel de serviciu pe
raza lor teritoriala.

In conditiile in care numéarul solicitarilor este limitat sau in cazul in care ny dispun de
resurse sulfliciente, autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor,
oraselor, municipiilor si sectoarelor municipiului Bucurest{ incheie parteneriate pentru
infiintarea de servicii rezidentiale de interes inl:+.=,rn::rc:1‘;ﬂ'*t,tp__i:r ATtpentru persoanele care au
domiciliul /resedinta in unitatile administrativ-teritoriale, partenere,




Flanul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi inflintat, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul
public de sistenta sociala reprezentand transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala
coerent adaptat nevoior locale ale UAT Balta Alba. '

Planul local de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentuarii gradului de saracie,

Acordare serviciilor de asistenta sociala se realizeaza ¢a un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure:

- Realizarea obiectivului sau major;

- Asistarea persoanelor, care, din cauza unor motive de naturg economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare social :

Prin acest plan SPAS urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.Scopul defineste cele mai importante realizari pe care le
propune SPAS si stabilirea unor obiective, propunerile fiind concrete pentru a ajuta la
indeplinirea unui scop.

Grupul persvanelor defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor
propuse in planul local de actiune sunt:

- Copil si familii aflate in dificultate

- Persoane varstnice:

- Persoane cu handicap;

- Persoane fara adapost;

- Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- Alte persoane aflate in situatii de risc:

Implemenbtarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune
un proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resursele
materiale, financiare si umane disponibile,

Implementarea Planului se va realiza de catre SPAS in parteneriat cu
principalele institutii de la nivel local, central si cele din sectorul guvernamental,
asociatii, fundatii si alti furnizori, acreditati de servicii sociale,

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se Vor avea in vedere
urmatorii indicatori:

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;

- Stabilirea unor masuri de imbunatatire a calitatii vietii, a unor proceduri
flexibile de lucru cu cetatenii in functie de nevoia fiecaruia;

Pornind de la aceste considerente supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al
comunei Balta Alba spre analiza si aprobare Planul anual de actiune privind serviciile
sociale acordate la nivelul comunei Balta Alba, judetul Buzau, pentru anul 2025,

Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara,
Consilier superios N
Ghilic Nicoleta




Anexa la HCL nr, 5/26.01.2026
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PLAN DE ACTIUNE
privind serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Balta Alba, judetul
Buzau, in anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite la nivelul comunei Balta
Alba se elaboreazd in comformitate cu maésurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Judetului Buzau, conform Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- caurmare a unor modificari apirule In structura institutiei;
- ca urmare a modificArii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivd functionala, acordarea serviciilor de asistentd socialid este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s3 asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sd-gi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin carc autoritatea locala isi defineste
anumite prioritafl esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:
- 1si defineasca obiectivele si orientarile;
- 1si defineasca prioritétile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmétoarelor principii si valori:

a) solidanitatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnitafii umane, potrivit careia fiecarei persoane I este
garantata dezvoltarea liberd s§i deplina a personalititii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectic imp6trivA oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic; | =

¢) abordarea individuald, potrivit cireia masurile |de, =it o(i‘i-alé trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a ficcarui individy cestCpringdipiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afec xabﬂjtétﬂc




individuale, conditia fizicA si mentald, precum gi nivelul de integrare sociald a
perscanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneliciarului;

1) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale sl locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente
$i demne pentru persoanele yulnerabile:

gl participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterca gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale si locale fati de cetdtean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie socialad fard restrictie sau preferinfa fata de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boalda cronicid necontagioasd, infectare HIV say
apartenenta la o categorie defavorizata:

]} eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselaor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui
mal bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia mésurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
Incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale $i cresterii calitatii vietii
persoanei, §i Intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia
pentru aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un sin gur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt orpanizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil In
propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii sl societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanétate, cultural etc.:

q) concurenta $i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cregterea calitatii serviciilor
acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile gi acfiunile de protectie sociala;

s) confidenfialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii privaf
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale g
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla; /| - 1

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi,
sociale egale;




u) foecalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociala g1 serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

In intocmirea ,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si scopul
Compartimentului de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara si anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urméareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii
sociale.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE GENERALE

Pentru anul 2026 Compartimentului de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara
igi propune urmaétoarcle obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de
asistenta sociald in comuna Balta Alba

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale/beneficii soelale, oferite in cadrul compartimentului de Compartimentului de
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii din cadrul compartimentului

- stabilirea sarcinilor;

* actualizarea fiselor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru;

- stabilirea responsabilitatilor;

+ aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor operationale de catre persoancle cu
atributii in domeniu,

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor din domeniul social, in
functie de nevoile identificate

- identificarea neveilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale sl a unor obiective comune in acest sens:

- folosirea experientei acumulate si consultarea personalului implicat in furnizarea de
servicil sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

* referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de
alta naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunitatirea continui a calititii serviciilor sociale

» evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesianala a acestora;

* intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile

personalului, schimbaérile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin

calificarea continua a personalului;

. folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si

beneliciarilor:

© sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care

interesele;

* monitorizare si evaluare continua a calititii serviciilor furn zate

indicatori in acest sens;

* acordarea de servicii soclale flexibile, adaptate nevoilor ben

pri




prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;
+ valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 5: Promovarea activitdtilor de asistenti sociald in comunitate
* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
. asistenta sociala gi rolul asistentei sociale in comunitate:
activitatea Compartimentului de Asistenta Socialda si Autoritate Tutelara si a
celorlalte servicii sociale oferite/sustinute de Primérie si Consiliul local;
* realizarea si distribuirea de materiale informative cu privire la masurile de asistenta
sociala;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, primar, viceprimar) In problematica
socialé;
. educatie sanitara in scoli;
- implicarea comunitétii locale in sustfinerca si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6: Promovarea participirii si colaboririi intre toti factorii implicati in
domeniul social

+ identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

* incheierea de conventii de parteneriat;

. crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea
cat mai muitor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora.

Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca misurd de importanti majora in activitatea
de asistenti sociala

- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

» informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

+ implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie.

Obiectiv 8. Actualizarea bazei de date cu copiii ai ciror parin{i sunt plecati la
munci in striaindtate .

. identificarea copiilor care au parin{i plecati la munca in strainatate:

. monitorizarea copiilor care au parinti plecati la munca in strainatate:

. mentinerea legaturii cu cadrele didactice:

. intocmirea figel de observatii si a fisei de risc;

- intoemirea planului de servicii sociale pentru copii.

CAPITOLUL II
BENEFICIILE SOCIALE

Autoritatea locala vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind consiliere si
informare pentru a putea beneficia de toate prestatiile sociale conform prevederilor
legislatiei in vigoare,

1. Venitul minim de incluziune

Se acorda pentru persoanele lipsite de venituri sau ale caror venituri nu
acopera un trai minimal, daca indeplinesc conditiile de eligibilitate . Incepand cu data
de 1 ianuarie 2026, plata ajutorului minim garantat acordal in| baza Le
nr.196/2016, se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati/
Sociala Buzau. s

Din fonduri de la bugetul de stat se plateste ajutorul] péa; _
locuintei cu lemne pentru beneficiarii ajutorului social, suma nc 2sara pfivi
acestora flind prevazuta in bugetul anului 2025 precum si in bugetulatiu




Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
pentru un numar de 25 persoane cu handicap grav .

Indemnizafia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se
acorda conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu meodificarile si completarile
ulterioare si Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal,

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noasire este de a
monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2025 un numar mediu de 25 persoane cu handicap grav, au
beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe
baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean
Buzau, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local,

S1 in bugetul anului 2026 au fost prevazute sumele necesare platii
indemnizatiei pentru insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav.

2. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

Ajutoarele de urgent si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii
nr.196/2016 precum si a Hotararii Consiliului Local Balta Alba nr. 6/31.01.2024
privind aprobarea situatiilor deosebite pentru care se pot acorda ajutoare sociale de
urgenta in anul 2026 .

Anutorul pentru incalzirea locutintei

Conform Legii nr.226/2021, privind masurile de protectic sociala in perioada
sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de 1a Bugetul
de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse care se incadreza in limitele legii.

3. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul
familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asisienta Sociala si
Protectia Copilului a judetului Buzau, care analizeaza situatia minorilor si propune
instituirea unei masuri de protectie specifica fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii
care se afla cu masura de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita . Minorii care se afla cu masura de
supraveghere specializata sunt monitorizafi periodic in familiile lor naturale in vederea
prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

4. Servicii acordate victimelor violenfei in familie si familiilor in care s
rise de abandon scolar:

afla copii cu

Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara din cadrul-
Balta Alba cu scopul reabilitarii si reintegrarii sociale a victimel
precum si a copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar,
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5. Proiecfia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate din Legea 272/ 2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care
urmeaza sa plece la munca in strainatate ( aplicabila in situatia in care ambi parinti
sau parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul
urmeaza sa plece la munca in strainatate.

CAPITOLUL III
SERVICIILE SOCIALE

1. Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, reprezinta
activitatea sau ansamblul de aclivitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cregterii calitatii vietii.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza prin instrumente diverse de finantare
din fonduri publice, prin finantare directd, dar si in sistem concurential, citre
organizatiile neguvernamentale. Este necesari o retea extinsa si coordonata de servicii
mterconectate pentru a rezolva cele mai multe-diritre problemele sociale persistente”
din comuna Balta Alba, incluzidnd neglijarea si abuzul asupra copiilor, participarea
redusa la invatamantul prescolar si abandonul sau parasirea timpurie a scolii, somajul
in randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente, locuintele sociale prea
putine sau subdezvoltarea serviciilor de suport pentru o gama largd de nevoi (precum
dizabilitatile, dependenta de droguri §i alcoolismul, violenta in familie, lipsa de adapost
5i nevoile de integrare ale fogtilor detinuti). Beneficiile sociale nu pot s rezolve singure
problemele sociale existente. De aceea, trebuie dezvoltate pachete de suport pentru
grupurile cele mai vulnerabile care sa integreze beneficiile sociale cu serviciile sociale
cu scopul promovarii integrarii depline a membrilor acestor grupuri in societate.

Compartimentului de Asisten{d Sociala si Autoritate Tutelara isi propune
furnizarea unui sprijin financiar mai consistent catre furnizorii non-publici de servicii,
precum si dezvoltarea de proceduri de contractare, in vederea furnizarii de servicii
sociale mai multe si mai bure pentru comunitati si pentru un numér semnificativ de
persoane vulnerabile sau excluse social.

Planul anual de actiune contine prioritati locale, menite a ghida furnizorii de
servicii sociale §i fine cont de neveile comunitatii locale asa cum sunt ele desprinse din
experientele parteneriatelor public — private derulate pand in prezent si din nevoile
identificate. Grupurile vulnerabile identificate sunt cele excluse de pe piata fortei de
munca, din sistemul de educatie, sanatate, locuire, si alte servicii. Cele mai mari
categorii includ copiii aflati In situatii dificile, persoane cu dizabilititi, persoane
varstnice singure sau dependente.

Descrierea grupului {inta (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora
Mai multe grupuri se confrunta cu diverse forme de excluziune sociala sau sunt

expuse unui risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu
inintdeauna asociate cu sé.réc:ia Din cauza ’r"aptului Cé_ grupurilﬁ vu erabile se

intensifica pa_rticipa_t'ea lor sociala si/sau economicé. IdEntiﬁc: "'é_ 53, B e: bpunsul
adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sarace si vulnerabile su ﬂuale pentru
claborarea si implementarea de politici de incluziune sociald \gficiente. Tuturor



grupurilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere oportunitati
similare de a-si atinge potentialul $i de a deveni o parte activi a societatii

Grupuri tinta
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
Planul anual de actiune:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
Persoane fata adapost
Alte persoane in situatii de risc social

mmY0E>

A. Copiii gi familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
c) familii tinere;
d) copii cu parinti plecati la muncai in striinatate;
) victimele violentei in familie;
[) copiii strazii.
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
¢] resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d} dificultati in gésirea unui loc de munca:
e) familil cu climat social defavorahil;
f) abandonul gcolar si delincventa juvenila;
g) probleme de sdnétate;
h) dificultati in obtinerea unor drepturi.
B. Persoane virstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt
a) sanatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
c) izolare, singuritate;
d) capacitatea scazuta de autogospodirire;
€] absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
¢) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din
judet;
f) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau aduiti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate:
c) lipsa profesionigtilor in servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
e) situatia materiala precara;
f] absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu
handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Persoanele de etnie rom3
Problemele sociale ale persoanelor apartinatoare minoritatii rome sunt:



a) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
b) sanatate;
c¢) familii dezorganizate;
d) lipsa actelor de identitate;
e) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
f) conditii improprii de locuit;
g) delicventa;
h) saracia.
E. Persoane fara adipost:
Probleme sociale ale persoanelor fard adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de muncai;
c) sanatate precara;
d) lipsa educatiei;
€] dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) ncacceptarea situatiel in care se afla.

Primaria comunei Balta Alba judeful Buzdu este beneficiar al proiectului
,,Centru social de zi si asistenta pentru copii cu program de tip after -school in baza
contractului de finantare nr.CO720EN00031521000648/2016,ceniru  pentru care’
constructia a fost finalizata in anul 2020 obtinandu-se licenta de functionare
nr.1646/16.02.2022 iar acesta are ca destinalie acordarea de asistenta sociala dupi
cum urmeaz3a :

-Denumirea serviciului social propus : ,,Centru social de zi si asistenta pentru
copll cu program de tip after —school”

-Cod serviciu social :8891C2Z-C-II

-Categorie beneficiari: familii defavorizate beneficiarii

a) Copii de varsta gcolard , incadrati in invatdmantul de masa si parintii carora li
se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor,

b) Copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost
reintegrati in familie;

¢) Copil care beneficiazid de o masura de protectie speciala;

d) Copii aflati in situatie de risc {provenifi din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate,cu un nivel scazut de cultura si educatie), existand posibilitatea de
abandon gcolar si familial;

-Capacitatea necesara:
-numar de beneficiari=50 zi /4 h
Capacitate cladire / spatiu mp =582,25
Resursele umane necesare:
a) personal de conducere: coordonator centru;
b] personal de specialitate de educatie,consiliere psihologica,asistenta
sociala,asistenta medicala;
¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire
d) veluntari: in functie de necesitatile activitatii centrului .
Sursa de finantare :Buget local si alte surse ( donatii si sponsorizari )
Alte surse de finantare conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV
MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTI i

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual de
acliune este nevoie de o monitorizare permanentd si de evaluarea rezultatelor



activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind
obiectivele acestuia. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual
de actiune sunt autoritétile administratiei publice locale si persoancle aflate in
subordinea acestora, in functie de atributii.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urméterii indicatori:
- prevenirea $i combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala:
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate -
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Implementarea Planului anual de actiune, se face cuy participarea tuturor

serviciilor si compartimentelor institugiei, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor 5i a altor factori interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului anual de actiune se face de catre
Compartimentului de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara.

Primar, Intocmit,
Consilier superior,
Marin Ionel Ghilic Nicoleta




